ACORDO COLETIVO DE BANCO DE HORAS 2015

Pelo presente instrumento, de um lado, GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Joao Paulino Vieira Filho n® 752, Centro,
Maringa, PR, CEP 87020-015 e filiais especificadas nas Alteragbes e Consolidagdo do
Contrato Social, inscrita no CNPJ/IMF n® 03.420.926/0001-24, doravante denominada
GVT, por seus representantes legais abaixo assinados e, de outro lado, seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes
da Bahia inscrito no CNPJ/MF n.° 15.234.784/0001-90, com sede @ Rua Bela Vista do
Cabral, 247, Casa, Bairro Nazaré, Cidade Salvador, Estado Bahia doravante
denominado SINTTEL-BA, por seus representantes legais abaixo assinados, tém entre si
justo e acordado o presente Acordo Coletivo de Banco de Horas 2015, com as clausulas
e condigbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA

A GVT envidara esforgos para coibir a pratica de horas extraordinarias e, na hipotese de
sua ocorréncia, pagara as horas adicionais trabalhadas acrescidas de 50% (cinglenta por
cento) sobre o valor da hora normal, exceto aquelas realizadas em domingos e feriados,
que serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a compensagdo de eventuais horas
suplementares, exceto para os cargos de Auxiliar LA, Instalador LA, Instalador LA PL,
Reparador LA, Técnico ADSL, Supervisor de Manutengao e Supervisor de Instalagao,
limitadas aoc maximo 10h (dez horas) diarias, 40h (quarenta horas) mensais ou 160h
(cento e sessenta horas) no prazo de 03 (trés) meses - pela redugao de jornada em
numeros de horas equivalentes as trabalhadas, a partir de 11 de Abril de 2015,

PARAGRAFO SEGUNDO - O numero de horas a serem creditadas para a devida
compensacio fica limitado a um maximo de 2h (duas horas) diarias, de segunda a sexta
feira, sendo que aquelas eventualmente prestadas aos sabados, domingos e feriados nao
serdo creditadas para compensagio devendo ser remuneradas no proprio més da
prestacdo dos servicos, de acordo com o periodo de fechamento do sistema de controle
de jornada da GVT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso ndo haja a compensagéo no prazo determinado no
paragrafo anterior, a GVT fica obrigada a efetuar o pagamento das horas extras prestadas
e ndo compensadas, acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento) para horas
realizadas de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado seja desligado antes do prazo de
compensacdo previsto no paragrafo terceiro, a GVT devera fazer o ajuste das horas
remanescentes, sendo elas positivas acrescidas de 50% (cinguenta por cento) ou
negativas, na rescisdo do contrato de trabalho. r’ /{J)
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CLAUSULA SEGUNDA

O presente Acordo tera vigéncia de 05 (Cinco) meses, compreendidos entre 11/04/2015 a
31/08/2015. Em havendo interesse das partes, a renovagdo podera ser negociada.

Independente de qualquer formalidade, os empregados que forem admitidos na vigéncia
do presente Acordo serdo considerados automaticamente abrangidos pelo Acordo.

E por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho - BANCO DE HORAS, em 3 (duas) vias de igual teor.

Salvador, 27 de Margo de 2015.

JOSELITO Nﬂﬁ%CEICAD FERREIRA
RG n° 1 16-47 - CPF/MF n° 268.040.935-34
- PRESIDENTE
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RG n° 1775093.-84 - CPF/MF n° 268.040.935-34
DIRETORA

GLOBAL VILLAGE TELECOM S/A
Gustavo Pinto Gachineiro
RG n® 18.974.765-1-SSP/SP

CPF/MF n® 247.699.058-23

GLOBAL VILLAGE TELECOM S/A
Alba Valéria Patolea

Gerente de Recursos Humanos

CPF: 004.794.567-20
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GLOBAL VILLAGE TELECOM S/A
Bruno Mutzenbecher Gentil
RG n®07.212.618-SSP/SP

CPF/MF n° 001.330.367-82

GLOBAL VILLAGE TELECOM S/A
Jorge Luiz Cabral Junior
Diretor de Recursos Humanos

CPF: 045.299.8586-02



